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1	 Genehmigung des Lageberichts (Operational and Financial Review), der konsolidierten 
Jahresrechnung und der statutarischen Jahresrechnung 2015

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung des Lageberichts (Operational and Financial Re-
view), der konsolidierten Jahresrechnung und der statutarischen Jahresrechnung für das Geschäftsjahr 2015.

2	 Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzergebnisses und die Ausschüttung aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen 

2.1	 Verwendung des Bilanzergebnisses

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt, den Bilanzverlust für das Geschäftsjahr 2015 wie folgt zu verwenden:

Vortrag aus dem Vorjahr CHF 0

Bilanzverlust für das Geschäftsjahr 2015 CHF −53 226 208

Vortrag des Bilanzverlusts auf neue Rechnung CHF −53 226 208

Bei Gutheissung dieses Antrags wird der Bilanzverlust für das Geschäftsjahr 2015 in der Höhe von 
CHF 53 226 208 auf neue Rechnung vorgetragen.

2.2	 Ausschüttung aus Reserven aus Kapitaleinlagen

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt folgende Zuweisung aus den Reserven aus Kapitaleinlagen in die 
Dividendenreserven und folgende Ausschüttung:

Reserven aus Kapitaleinlagen CHF 2 659 163 473

Zuweisung in Dividendenreserven CHF −135 000 000

Vortrag Reserven aus Kapitaleinlagen CHF 2 524 163 473

Dividendenreserven am Ende des Jahres CHF 0

Zuweisung von Reserven aus Kapitaleinlagen CHF 135 000 000

Ausschüttung gemäss Antrag Verwaltungsrat CHF  −135 000 000

Vortrag Dividendenreserven CHF 0

Bei Annahme dieses Antrags wird die Ausschüttung aus den Reserven aus Kapitaleinlagen am 21. April 2016 
verrechnungssteuerfrei ausbezahlt. Der letzte Handelstag, der zum Erhalt einer Ausschüttung berechtigt, ist 
der 18. April 2016. Ab dem 19. April 2016 werden die Aktien ex-Dividende gehandelt.

3	 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt, den Mitgliedern des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung für 
ihre Tätigkeit im Geschäftsjahr 2015 Entlastung zu erteilen.

Traktanden und Anträge
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4	 Wahlen in den Verwaltungsrat, Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrats, Wahlen in  
den Vergütungsausschuss und Wahl des Vorsitzenden des Vergütungsausschusses

4.1	 Wahlen in den Verwaltungsrat und Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrats

4.1.1	 Wiederwahl von Herrn Lorne Somerville als Mitglied des Verwaltungsrats

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Herrn Lorne Somerville als Mitglied  
des Verwaltungsrats bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

4.1.2	 Wiederwahl von Herrn Peter Schöpfer als Mitglied des Verwaltungsrats

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Herrn Peter Schöpfer als Mitglied  
des Verwaltungsrats bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

4.1.3	 Wiederwahl von Herrn Jesper Ovesen als Mitglied des Verwaltungsrats

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Herrn Jesper Ovesen als Mitglied  
des Verwaltungsrats bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

4.1.4	 Wahl von Dr. Peter Kurer als Mitglied des Verwaltungsrats

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Dr. Peter Kurer als Mitglied des Verwaltungsrats  
bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

4.1.5	 Wahl von Frau Robin Bienenstock als Mitglied des Verwaltungsrats

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Frau Robin Bienenstock als Mitglied des  
Verwaltungsrats bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

4.1.6	 Wahl von Herrn Michael Krammer als Mitglied des Verwaltungsrats 

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Herrn Michael Krammer als Mitglied des  
Verwaltungsrats bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

4.1.7	 Wahl von Herrn Christoph Vilanek als Mitglied des Verwaltungsrats 

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Herrn Christoph Vilanek als Mitglied des  
Verwaltungsrats bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

4.1.8	 Wahl von Herrn Joachim Preisig als Mitglied des Verwaltungsrats 

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Herrn Joachim Preisig als Mitglied des  
Verwaltungsrats bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.
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4.1.9	 Wahl von Dr. Peter Kurer als Präsident des Verwaltungsrats

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Dr. Peter Kurer als Präsident des Verwaltungsrats bis 
zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

Kurze Lebensläufe der zur Wiederwahl als Mitglieder des Verwaltungsrats vorgeschlagenen Personen 
sind auf der Webseite www.sunrise.ch zu finden. Kurze Lebensläufe der neu vorgeschlagenen Mitglieder für 
den Verwaltungsrat befinden sich im Anhang.

4.2	 Wahlen in den Vergütungsausschuss und Wahl des Vorsitzenden des 
Vergütungsausschusses

4.2.1	 Wiederwahl von Herrn Peter Schöpfer als Mitglied des Vergütungsausschusses

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Herrn Peter Schöpfer als Mitglied des 
Vergütungsausschusses bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

4.2.2	 Wiederwahl von Herrn Lorne Somerville als Mitglied des Vergütungsausschusses

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Herrn Lorne Somerville als Mitglied des 
Vergütungsausschusses bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

4.2.3	 Wahl von Dr. Peter Kurer als Mitglied des Vergütungsausschusses

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Dr. Peter Kurer als Mitglied des Vergütungsausschusses 
bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung. 

4.2.4	 	Wahl von Herrn Christoph Vilanek als Mitglied des Vergütungsausschusses

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Herrn Christoph Vilanek als Mitglied des 
Vergütungsausschusses bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

4.2.5	 Wiederwahl von Herrn Peter Schöpfer als Vorsitzender des Vergütungsausschusses

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Herrn Peter Schöpfer als Vorsitzender des 
Vergütungsausschusses bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

Die Sunrise Communications Group AG verfügt über einen kombinierten Nominations- und Vergütungs
ausschuss. Mitglieder, welche in den Vergütungsausschuss gewählt werden, werden als Mitglieder des 
kombinierten Nominations- und Vergütungsausschusses gewählt.

5	 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Herrn Andreas G. Keller, Rechtsanwalt in Zürich, 
als unabhängigen Stimmrechtsvertreter bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung.

6	 Wahl der Revisionsstelle

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl der Ernst & Young AG, Zürich, als Revisionsstelle für 
das Geschäftsjahr 2016.

http://www.sunrise.ch
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7	 Vergütungen

7.1	 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht für das Geschäftsjahr 2015

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung, den Vergütungsbericht für das Geschäfts-
jahr 2015 im Rahmen einer Konsultativabstimmung zustimmend zur Kenntnis zu nehmen.

Erläuterungen: In Übereinstimmung mit den Empfehlungen des Swiss Code of Best Practice for Corporate 
Governance hat der Verwaltungsrat beschlossen, den Vergütungsbericht 2015 den Aktionären zur Konsultativ-
abstimmung zu unterbreiten. Der Vergütungsbericht 2015 enthält Informationen über den Entscheidungspro-
zess sowie die Grundsätze und Details der Vergütung von Verwaltungsrat und Geschäftsleitung für das 
Geschäftsjahr 2015.

Die Abstimmung über den Vergütungsbericht 2015 ist nicht bindend. Der Vergütungsbericht 2015 ist 
als separates Kapitel im Geschäftsbericht 2015 unter www.sunrise.ch/geschaeftsbericht2015 zu finden.

7.2	 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung für die Mitglieder des 
Verwaltungsrats für die Dauer bis zur nächsten ordentlichen Generalversammlung

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung, den maximalen Gesamtbetrag der 
Vergütung von CHF 1,50 Mio. für die Mitglieder des Verwaltungsrats für die Dauer bis zur nächsten ordent
lichen Generalversammlung zu genehmigen.

Erläuterungen: Der beantragte maximale Gesamtbetrag im Umfang von CHF 1,50 Mio. basiert auf 
der Vergütung von acht Verwaltungsratsmitgliedern. Die Höhe der Grundvergütung und des Honorars für 
Ausschussmitglieder bleibt für die nächste Amtsdauer ab der ordentlichen Generalversammlung 2016 bis 
zur ordentlichen Generalversammlung 2017 unverändert.

Der beantragte maximale Gesamtbetrag setzt sich aus den folgenden Teilbeträgen zusammen:
–– Bruttogrundvergütung und Ausschussmitgliederhonorare im Umfang von CHF 1,29 Mio. 
Nach der ordentlichen Generalversammlung 2016 wird die Grundvergütung des Präsidenten des Verwal-
tungsrats zu 1⁄3 in Aktien und zu 2⁄3 in bar und die Grundvergütung der Mitglieder zu 1⁄2 in Aktien und 1⁄2 in 
bar ausgerichtet. Die Aktien unterliegen einer Sperrfrist von drei Jahren. Die Anzahl der Aktien wird auf der 
Basis des zehntägigen Durchschnitts der Schlusskurse vor der ordentlichen Generalversammlung berechnet.

–– Geschätzte obligatorische Arbeitgeberbeiträge von CHF 0,09 Mio. 
–– Eine Reserve von CHF 0,12 Mio. für unvorhergesehene Ereignisse ist im beantragten maximalen Gesamtbe-
trag enthalten. Der Verwaltungsrat wird den Reservebetrag nur im Fall aussergewöhnlicher Umstände 
verwenden (z. B. Änderungen der Sozialversicherungsbeiträge, Wechselkursänderungen und andere 
unvorhergesehene Ereignisse). 

Die effektiv an die Mitglieder des Verwaltungsrats gezahlte Vergütung für die Amtsdauer ab der ordentlichen 
Generalversammlung 2016 bis zur ordentlichen Generalversammlung 2017 wird in den Vergütungsberichten 
2016 und 2017 offengelegt werden.

http://www.sunrise.ch/geschaeftsbericht2015
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7.3	 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung für die 
Geschäftsleitungsmitglieder für das Geschäftsjahr 2017

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung, den maximalen Gesamtbetrag von 
CHF 11,00 Mio. für die Vergütung der Geschäftsleitungsmitglieder für das Geschäftsjahr 2017 zu genehmigen.

Erläuterungen: Der beantragte maximale Gesamtbetrag von CHF 11,00 Mio. basiert auf der Vergütung von 
sieben Geschäftsleitungsmitgliedern (ein Mitglied wird Sunrise Ende Mai 2016 verlassen und ist im beantrag-
ten Betrag nicht eingeschlossen).

Der beantragte maximale Gesamtbetrag setzt sich aus den folgenden Teilbeträgen zusammen:
–– Bruttobasissaläre im Umfang von CHF 3,27 Mio. für die sieben Geschäftsleitungsmitglieder.
–– Variable leistungsabhängige Vergütung im Umfang von CHF 5,73 Mio., welche sich  
zusammensetzt aus:

– �Kurzfristige variable Vergütung von CHF 3,27 Mio., sofern alle Geschäftsleitungsmitglieder 2017 ihre 
Ziele übertreffen und das Maximum von 200 % der variablen Zielvergütung erreichen. Zwischen 25 und 
50 % der genannten kurzfristigen variablen Vergütung in bar können auf freiwilliger Basis im Rahmen 
des bestehenden Management Long-Term Investment Programs (MLTIP) in Investment Shares investiert 
werden. Die Anzahl der zugeteilten Investment Shares wird auf der Basis des zehntägigen Durch-
schnitts der Schlusskurse vor dem Auszahlungstag der kurzfristigen variablen Vergütung im 
März 2018 berechnet. Bei der Zuteilung wird kein Rabatt auf den Aktienwert gewährt. Der Betrag 
von CHF 3,27 Mio. enthält somit den Baranteil und den Wert der Investment Shares – sollten die 
Geschäftsleitungsmitglieder Aktien wählen.

– �Langfristige variable Vergütung – Performance Shares – im Umfang von CHF 2,46 Mio. unter der 
Voraussetzung, dass a) alle Geschäftsleitungsmitglieder sich entscheiden, den Maximalbetrag von 50 % 
ihrer kurzfristigen variablen Bar-Vergütung (siehe oben) im Rahmen des Management Long-Term 
Investment Programs (MLTIP) in Investment Shares zu investieren, und b) die Ziele des MLTIP in 
maximalem Umfang von 150 % erreicht werden (d. h. pro Investment Share werden 1,5 Performance 
Shares zugeteilt). Das Vesting dieser Performance Shares im Jahr 2020 hängt von der Betriebszugehö-
rigkeit und der Erfüllung von Leistungskriterien gemäss Vergütungsbericht 2015 ab.

–– Geschätzte hochgerechnete Sozialversicherungs- und Pensionskassenbeiträge des Arbeitgebers sowie 
übrige Lohnnebenleistungen (Wohnungszulage, Fahrzeugentschädigung usw.) im Umfang von 
CHF 2,00 Mio. Dieser Betrag entspricht den gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtungen zur Entrichtung 
von Arbeitgeberbeiträgen sowie zur Gewährung von Leistungen gemäss den einzelnen Anstellungsverträgen.

Beantragter maximaler Gesamtbetrag im Vergleich zu 100 % Zielerreichung:
Wenn die Ziele der kurzfristigen variablen Vergütung 2017 zu 100 % erreicht werden und a) alle Geschäftslei-
tungsmitglieder sich entscheiden, den Maximalbetrag von 50 % ihrer kurzfristigen variablen Vergütung im 
Rahmen des Management Long-Term Investment Programs (MLTIP) in Investment Shares zu investieren und b) 
die Ziele des MLTIP zu 100 % erreicht werden (d. h. pro Investment Share wird 1 Performance Share zugeteilt), 
so wird die Gesamtvergütung voraussichtlich CHF 7,60 Mio. betragen, bestehend aus Bruttobasissalären von 
CHF 3,27 Mio., einer variablen leistungsabhängigen Vergütung von CHF 2,58 Mio. und Sozialversiche-
rungs- / Pensionskassenbeiträgen sowie übrigen Leistungen im Umfang von CHF 1,75 Mio. 

In diesem Szenario beträgt die Differenz zum beantragten maximalen Gesamtbetrag CHF 3,40 Mio. 

Die effektiv gezahlten Vergütungsbeträge und der zur Investition ins Management Long-Term Investment 
Program (MLTIP) gewählte Anteil der kurzfristigen variablen Vergütung werden im Vergütungsbericht 2017 
offengelegt werden.
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8	 Statutenänderungen

8.1	 Erneuerung des genehmigten Aktienkapitals 

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Erneuerung des genehmigten Aktienkapitals im Betrag von 
höchstens CHF 350 000, wonach die Ausgabe von höchstens 350 000 voll zu liberierenden Namenaktien mit 
einem Nennwert von je CHF 1 jederzeit bis zum 15. April 2018 ermöglicht wird, indem Artikel 3a Absatz 1 
Satz 1 der Statuten wie folgt geändert wird:

GELTENDER TEXT REVIDIERTER TEXT (ÄNDERUNGEN FETT)

Art. 3a Absatz 1 Satz 1 Art. 3a Absatz 1 Satz 1

Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, jederzeit bis zum 
22. Januar 2017 das Aktienkapital im Maximalbetrag von 
CHF 350’000 durch Ausgabe von höchstens 350’000 voll 
zu liberierenden Namenaktien mit einem Nennwert von 
je CHF 1 zu erhöhen. 

Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, jederzeit bis zum 
15. April 2018 das Aktienkapital im Maximalbetrag 
von CHF 350’000 durch Ausgabe von höchstens 350’000 
voll zu liberierenden Namenaktien mit einem Nennwert 
von je CHF 1 zu erhöhen. 

Erläuterung: Gemäss den Statuten ist der Verwaltungsrat ermächtigt, das Aktienkapital um maximal 
CHF 350 000 zu erhöhen, wobei die Aktien ausschliesslich für die Beteiligung von Mitarbeitenden sowie 
Mitgliedern des Verwaltungsrats oder der Geschäftsleitung von Sunrise oder ihren Tochtergesellschaften 
verwendet werden dürfen. Diese Ermächtigung läuft am 22. Januar 2017 aus. Da die nächste ordentliche 
Generalversammlung im April 2017 abgehalten werden soll, muss das genehmigte Aktienkapital bei dieser 
ordentlichen Generalversammlung für weitere zwei Jahre verlängert werden.

8.2	 Streichung des befristeten und limitierten Opting-Out im Zusammenhang mit dem 
Börsengang 

Antrag: Der Verwaltungsrat beantragt die Streichung des befristeten und limitierten Opting-Out sowie die 
Anpassung des Titels IX in den Statuten wie folgt:

GELTENDER TEXT REVIDIERTER TEXT (ÄNDERUNGEN FETT)

IX. SACHEINLAGEN, BEFRISTETES UND LIMITIERTES  
OPTING-OUT

IX. SACHEINLAGEN

Art. 32
Befristetes und limitiertes Opting-Out im  
Zusammenhang mit dem Börsengang

Zu streichen.

Soweit im Zusammenhang mit dem Börsengang der 
Gesellschaft aufgrund von Aktienausleihen zur Beliefe-
rung von Mehrzuteilungen der Banken der Grenzwert 
von 33 1⁄3 % unterschritten und danach aufgrund von 
Rückübertragungen unter den Aktienausleihen wieder 
überschritten wird, ist die Pflicht zur Unterbreitung 
eines öffentlichen Kaufangebotes nach Artikel 32 des 
Bundesgesetzes über die Börsen und den Effektenhandel 
(Börsengesetz, BEHG) im Sinne von Artikel 22 Abs. 2 
BEHG für die Dauer ab dem 1. Handelstag der Aktien 
der Gesellschaft an der SIX Swiss Exchange bis und mit 
30. März 2015 wegbedungen. Im Übrigen gilt die Pflicht 
zur Unterbreitung eines öffentlichen Kaufangebotes nach 
Artikel 32 BEHG ohne Einschränkung.

Erläuterung: Die Statutenbestimmung betreffend das befristete und limitierte Opting-Out, welche im 
Zusammenhang mit dem Börsengang der Gesellschaft 2015 eingeführt wurde, ist seit dem 31. März 2015 
nicht mehr anwendbar. Sie ist daher ersatzlos zu streichen.

Im Übrigen gelten die bisherigen Statuten unverändert weiter.
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Organisatorische Hinweise

Geschäftsbericht
Aktionäre können den Geschäftsbericht mit dem Lagebericht (Operational and Financial Review), der konsolidier-
ten Jahresrechnung, der statutarischen Jahresrechnung, dem Revisionsbericht 2015 und dem Vergütungsbericht 
2015 in den Räumlichkeiten der Sunrise Communications Group AG an der Binzmühlestrasse 130 in 8050 Zürich 
einsehen. Eingetragene Aktionäre können zudem ein Exemplar dieser Dokumente anfordern. Ausserdem stehen 
alle Dokumente online unter www.sunrise.ch/geschaeftsbericht2015 zur Verfügung.

Stimmberechtigung
Stimmberechtigte Aktionäre, die bis am 11. April 2016 im Aktienregister eingetragen werden, erhalten diese 
Einladung zur ordentlichen Generalversammlung mit den Traktanden und Anträgen des Verwaltungsrats direkt 
zugeschickt. Vom 12. April 2016 bis zum 15. April 2016 werden keine Eintragungen im Aktienregister vorgenom-
men. Namenaktionäre, die ihre Aktien vor der ordentlichen Generalversammlung veräussern, sind nicht mehr 
stimmberechtigt.

Unterlagen und Zutrittskarten
Die Zutrittskarte und die Abstimmungsdokumente können bei der Anmeldung mit dem beiliegenden Antwort-
formular oder elektronisch über die Aktionärsplattform Indirect Voting System angefordert werden. Zutritts
karten werden ab dem 4. April 2016 verschickt. Sollten Sie die Unterlagen nicht rechtzeitig erhalten, können Sie 
die Zutrittskarte persönlich vor dem Beginn der ordentlichen Generalversammlung gegen Vorlage eines Identi-
tätsnachweises am Informationsstand abholen. Erfolgt die Veräusserung der Aktien eines Aktionärs und die 
Eintragung dieser Veräusserung im Aktienbuch nach der Ausgabe der Zutrittskarte des Aktionärs zur ordentli-
chen Generalversammlung 2016, ist diese Zutrittskarte nicht mehr gültig. 

Vertretung
Aktionärinnen und Aktionäre, die an der ordentlichen Generalversammlung nicht persönlich teilnehmen, können 
sich wie folgt vertreten lassen:
a) �durch eine andere stimmberechtigte Aktionärin oder einen anderen stimmberechtigten Aktionär. Dazu ist das Ant

wortformular entsprechend auszufüllen und unterzeichnet mit dem beigelegten Antwortcouvert zurückzusenden. 
b) �durch den unabhängigen Stimmrechtsvertreter Herrn Andreas G. Keller, Rechtsanwalt, 8055 Zürich. 

Elektronisch: Sie können Ihr Stimm- und Wahlrecht elektronisch auf der Aktionärsplattform Indirect Voting 
System wahrnehmen. Die Zugangsinformationen finden Sie auf dem zugestellten Antwortformular. Die Voll-
machts- und Weisungserteilung oder die Änderung der elektronisch abgegebenen Weisungen sind bis spätestens 
am 13. April 2016, 12.00 Uhr MEZ möglich.

Schriftlich: Für die schriftliche Vollmachtserteilung ist das zugestellte Antwortformular entsprechend auszufüllen, 
zu unterzeichnen und mit allfälligen Stimmanweisungen mit dem beigelegten Antwortcouvert zurückzusenden. 

Mit Unterzeichnung des Antwortformulars wird der unabhängige Stimmrechtsvertreter ermächtigt, den Anträgen 
des Verwaltungsrats zuzustimmen, sofern keine anderslautenden schriftlichen Weisungen erteilt werden. Dies gilt 
auch für den Fall, dass an der ordentlichen Generalversammlung über Anträge abgestimmt wird, welche nicht in 
der Einladung aufgeführt sind.

Werden Stimmanweisungen sowohl elektronisch als auch gedruckt an den unabhängigen Stimmrechtsvertreter 
gesandt, so gelten die zuletzt eingehenden Weisungen als gültig. 

Organ- und Depotstimmrechtsvertretung sind nicht zulässig.

Übersetzungsdienst
Die ordentliche Generalversammlung wird in Englisch und Deutsch durchgeführt. Vorträge in Englisch werden 
simultan ins Deutsche übersetzt, und Vorträge in Deutsch werden simultan ins Englische übersetzt. Kopfhörer 
erhalten Sie in der Haupthalle.

http://www.sunrise.ch/geschaeftsbericht2015
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Wortmeldeschalter 
Aktionärinnen oder Aktionäre, die während der Generalversammlung das Wort ergreifen möchten, werden 
gebeten, den Wortmeldeschalter in der Haupthalle zu informieren.

Aktionärsantrag
Aktionärsanträge zu Traktanden können nur von einer Aktionärin oder einem Aktionär bzw. einer Individualver-
tretung im Auftrag einer Aktionärin oder eines Aktionärs bei der ordentlichen Generalversammlung eingebracht 
werden. Der unabhängige Stimmrechtsvertreter kann nicht zu diesem Zweck als Individualvertreter handeln.

Ort
Die Generalversammlung findet im Lake Side, Bellerivestrasse 170, 8008 Zürich statt. 

Wegbeschreibung

Anreise mit dem Zug
Nehmen Sie die S2, S3, S5, S6, S7, S12 oder S15 bis zur 
Station Stadelhofen und dort das Tram Nummer 2 oder 4 
bis Haltestelle Fröhlichstrasse. 
Nehmen Sie die S16 bis Bahnhof Tiefenbrunnen und gehen 
Sie etwa 5 Minuten zu Fuss zum Veranstaltungsort.

Anreise mit dem Tram
Nehmen Sie am Hauptbahnhof Zürich das Tram Nummer 4 
(Richtung Tiefenbrunnen) und steigen Sie an der Haltestelle 
Fröhlichstrasse aus. 
Nehmen Sie am Bahnhof Stadelhofen das Tram Nummer 2 
oder 4 (Richtung Tiefenbrunnen) und steigen Sie an der 
Haltestelle Fröhlichstrasse aus.

Anreise mit dem Auto
Zürich ist von Norden oder Süden über die A4 und vom 
Osten und Westen über die A3 mit dem Auto zu erreichen. 

Parkplatz
Ein Parkplatz und eine Tiefgarage sind in unmittelbarer 
Nähe des Lake Side verfügbar. Beim Konferenzzentrum 
selbst sind nur wenige Plätze vorhanden.

Kontakt
Informationen zur ordentlichen Generalversammlung:
Telefon: +41 (0)58 777 99 99 
E-Mail: agm@sunrise.net
www.sunrise.ch/ir

Zürich, 23. März 2016

Für den Verwaltungsrat

	  	
Lorne Somerville
Präsident

Central
Hauptbahnhof

Paradeplatz
Bellevue Bahnhof 

Stadelhofen

Bürkliplatz

Fröhlich-
strasse

Bahnhof
Tiefenbrunnen

Lake Side

Zürichsee
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Einladung zur ordentlichen  
Generalversammlung: Anhang

Anhang 1: Lebensläufe der vorgeschlagenen neuen Verwaltungsratsmitglieder

Dr. Peter Kurer

Titel und Funktion 
(vorgeschlagen)
Verwaltungsratspräsident

Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

Nicht exekutives Mitglied

Geburtsjahr
1949

Nationalität
schweizerisch

Ausbildung 
1980: Rechtsanwalt, zugelassen im 
Kanton Zürich, Schweiz

1978: Dr. iur., Universität Zürich, 
Schweiz

1976: LLM Law, University of Chicago, 
USA

1974: lic. iur., Universität Zürich, 
Schweiz

Beruflicher Werdegang
Seit 2013: BLR & Partners AG, Thalwil, 
Schweiz (nicht börsenkotiert), Partner 
und exekutives Mitglied des 
Verwaltungsrats

2001 – 2009: UBS, Zürich, Schweiz, 
nicht exekutiver Verwaltungsratspräsi-
dent; Group General Counsel und 
Mitglied des Group Executive Board

1987 – 2002: nicht exekutives Mitglied 
des Verwaltungsrats verschiedener 
Unternehmen in der Schweiz (unter 
anderem Unisys Switzerland, Kraft 
Foods Switzerland Holding, Holcim, 
Netstal-Machinery, Danzas Holding)

1991 – 2001: Homburger, Zürich, 
Schweiz, Partner und Head of 
Corporate Transaction Group

1980 – 1990: Baker & McKenzie, Zürich, 
Schweiz, Partner; Associate

1977 – 1979: Bezirksgericht Zürich, 
Schweiz, Gerichtspraktikum

Andere Tätigkeiten und 
Funktionen
Seit 2014: Kein & Aber AG, Zürich, 
Schweiz (nicht börsenkotiert), nicht 
exekutiver Verwaltungsratspräsident

Seit 2013: SoftwareONE Holding AG, 
Stans, Schweiz (nicht börsenkotiert), 
nicht exekutives Mitglied des 
Verwaltungsrats und Vorsitzender des 
Prüfungssausschusses

Seit 2012: Accenture AG, Zürich, 
Schweiz, Mitglied des Advisory Board 

Seit 2010: Schönherr Rechtsanwälte 
GmbH, Wien, Österreich (nicht 
börsenkotiert), Mitglied des Steering 
Committee

Seit 2010: Spencer Stuart & Associates 
B.V., Zweigniederlassung Zürich, 
Schweiz, Vorsitzender des Advisory 
Board

Robin Bienenstock

Titel und Funktion 
(vorgeschlagen)
Mitglied des 
Verwaltungsrats

Mitglied des 
Prüfungsausschusses

Nicht exekutives Mitglied

Geburtsjahr
1968

Nationalität
britisch, kanadisch
 

Ausbildung 
1998: MA Internationale Beziehungen, 
Universität Toronto, Kanada

1992: MA Internationale 
Wirtschaftswissenschaften und 
Betriebsführung, SDA Bocconi, 
Mailand, Italien

1991: BA Politikwissenschaften, 
Philosophie und Wirtschaftswissen-
schaften, Trinity College, Universität 
Oxford, Grossbritannien

Beruflicher Werdegang
Seit 2014: Gladwyne Partners, New 
York, USA, Partner

2007 – 2014: Sanford C. Bernstein Ltd, 
London, Grossbritannien, Senior 
Analyst European and Latin American 
Telecommunications

2004 – 2006: O.S. Consulting, Italien, 
Grossbritannien, Management 
Consultant

1999 – 2004: McKinsey & Co., Kanada, 
Frankreich, Grossbritannien, Associate 
Principal

1995 – 1996: European Union 
Administration of Mostar (Bosnien und 
Herzegowina), Loan Fund Manager

1993 – 1994: Bunting Warburg Inc., 
Kanada, Grossbritannien, Analyst

Andere Tätigkeiten und 
Funktionen
Seit 2016: HotBlack Coffee, Toronto, 
Kanada (nicht börsenkotiert), Partner

Seit 2015: Oi S.A., Rio de Janeiro, 
Brasilien (börsenkotiert), nicht 
exekutives Mitglied des Verwaltungs-
rats, Vorsitzende des Risks and 
Contingencies Committee, Mitglied des 
Finance and Corporate Governance 
Committee

Seit 2014: Tele Columbus AG, Berlin, 
Deutschland (börsenkotiert), nicht 
exekutives Mitglied des Verwaltungs-
rats, Mitglied des Prüfungsausschusses
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Michael Krammer

Titel und Funktion 
(vorgeschlagen)
Mitglied des 
Verwaltungsrats

Mitglied des 
Prüfungsausschusses

Nicht exekutives Mitglied

Geburtsjahr
1960

Nationalität
österreichisch 

Ausbildung 
1983: Offizier, Theresianische 
Militärakademie, Wien, Österreich

Beruflicher Werdegang
Seit 2013: Ventocom GmbH, Wien, 
Österreich (nicht börsenkotiert), 
Gründer und Managing Partner

2007 – 2013: ONE GmbH / Orange 
Austria Telecommunication GmbH, 
Wien, Österreich, CEO

2009 – 2011: Invitel Holdings A / S, 
Budoars, Ungarn, nicht exekutives 
Mitglied des Verwaltungsrats

2006 – 2007: E-Plus Mobilfunk GmbH, 
Düsseldorf, Deutschland, CEO

2002 – 2006: tele.ring Telekom Service 
GmbH, Wien, Österreich, CEO; CCO 
(Marketing, Sales, Customer Service)

1998 – 2002: max.mobil 
Telekommunikation Service GmbH, 
Wien, Österreich, Executive Director 
Business Customers, Mitglied des 
Management Board; Director Customer 
Care

1991 – 1997: Österreichischer 
Automobil-, Motorrad- und Touring 
Club (ÖAMTC), Wien, Österreich, 
Director Emergency and Information 
Services

1983 – 1990: österreichisches 
Bundesheer, Offizier

Andere Tätigkeiten und 
Funktionen
Seit 2013: Sportklub Rapid Wien, Wien, 
Österreich (nicht börsenkotiert), 
Präsident

Christoph Vilanek

Titel und Funktion 
(vorgeschlagen)
Mitglied des 
Verwaltungsrats 

Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

Nicht exekutives Mitglied

Geburtsjahr
1968

Nationalität
österreichisch 

Ausbildung 
1991: Magister Betriebswirtschafts
lehre, Universität Innsbruck, Österreich

Beruflicher Werdegang
Seit 2009: freenet AG, Büdelsdorf, 
Deutschland, CEO

2005 – 2008: debitel AG, Stuttgart, 
Deutschland, Vice President Customer 
Care, Customer Management 

2004 – 2005: iPUBLISH GmbH, 
München, Deutschland, interim 
Managing Director

2001 – 2004: McKinsey & Co., 
München, Deutschland, Zagreb, 
Kroatien, Engagement Manager

2000 – 2001: Ravensburger Interactive 
Media GmbH, Ravensburg, 
Deutschland, Managing Director

1999 – 2000: boo.com GmbH, 
München, Deutschland, Managing 
Director

1997 – 1998: Meister Verlag, München, 
Deutschland, Marketing Director

1995 – 1997: Gräfe und Unzer Verlag, 
München, Deutschland, Head of 
Electronic Publishing

1991 – 1995: Time-Life International 
GmbH, München, Deutschland, und 
London, Grossbritannien, Director 
Business Development

Andere Tätigkeiten und 
Funktionen
Seit 2015: EXARING AG, München, 
Deutschland (nicht börsenkotiert), 
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Seit 2015: gamigo AG, Hamburg, 
Deutschland (nicht börsenkotiert), 
Mitglied des Aufsichtsrats

Seit 2013: Ströer SE, Köln, Deutschland 
(börsenkotiert), nicht exekutiver 
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Seit 1999: Netzpiloten AG, Hamburg, 
Deutschland (nicht börsenkotiert), 
Mitglied des Aufsichtsrats
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Joachim Preisig

Titel und Funktion 
(vorgeschlagen)
Mitglied des 
Verwaltungsrats 

Mitglied des 
Prüfungsausschusses

Nicht exekutives Mitglied

Geburtsjahr
1962

Nationalität
schweizerisch 

Ausbildung 
1987: Diplom-Betriebsökonom HWV, 
Höhere Wirtschafts- und 
Verwaltungsschule, Zürich, Schweiz

1983: Offizierspatent der Schweizer 
Armee

Beruflicher Werdegang
Seit 2010: freenet AG, Büdelsdorf, 
Deutschland, CFO

2008 – 2010: freenet AG, Büdelsdorf, 
Deutschland, Chief Operations & 
Integration Officer

2006 – 2008: debitel AG, Stuttgart, 
Deutschland, CFO

2003 – 2006: Deutsche Telekom AG, 
Bonn, Deutschland, Head of Central 
Group Controlling

2002 – 2003: T-Mobile Deutschland 
GmbH, Bonn, Deutschland, CFO

1996 – 2001: O2 Germany GmbH & Co. 
KG, München, Deutschland, Managing 
Director Marketing & Sales, CFO

1992 – 1995: Steinbeck Global Logistics 
GmbH, Bremen, Deutschland, CFO 

1991 – 1992: Steinbeck Holding AG, 
Zürich, Schweiz, Regional Controller 
Europe

 1989 – 1990: Vinito AG, Zürich, Schweiz, 
Head of Finance & Controlling

1987 – 1989: PriceWaterhouse AG, 
Zürich, Schweiz, Assistent 

Andere Tätigkeiten und 
Funktionen
Seit 2012: William Prym Holding 
GmbH, Stollberg, Deutschland, Mitglied 
des Beirats

Seit 2010: Commerzbank AG, 
Frankfurt, Deutschland, Mitglied im 
Regionalbeirat Nord
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